Evaluasi Latihan Kepemimpinan Tingkat Dasar 2011

dalam Perspektif Mahasiswa Fakultas Ekonomi & Bisnis Unika Soegijapranata by MURJOKO, STANISLAUS ARYO SENO PUTRO
i 
 
Evaluasi Latihan Kepemimpinan Tingkat Dasar 2011 




Diajukan sebagai salah satu syarat  
menyelesaikan program Sarjana (S1) 
 pada Fakultas Ekonomi & Bisnis Unika Soegijapranata  
 
 
Disusun oleh : 










HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI 
Skripsi dengan judul : 
 
Evaluasi Latihan Kepemimpinan Tingkat Dasar 2011 dalam Perspektif 
Mahasiswa Fakultas Ekonomi & Bisnis Unika Soegijapranata 
 
Oleh : 
Stanislaus Aryo Seno Putro Murjoko 
07.30.0052 
 
Disetujui dan diterima baik oleh pembimbing : 









Judul   : Evaluasi Latihan Kepemimpinan Tingkat Dasar 2011 
    dalam Perspektif Mahasiswa Fakultas Ekonomi & Bisnis Unika 
Soegijapranata 
 Disusun Oleh  : 
Nama   : Stanislaus Aryo Seno Putro Murjoko 
NIM   : 07.30.0052 
Program Studi  : Ekonomi Manajemen 
Telah dipertahankan dihadapan Tim Penguji pada Rabu, 26 Oktober 2011 
Tim Penguji 
Koordinator    Anggota   Anggota 
 
( Drs. R. Bowo Harcahyo,MBA.) (RudiElyadi,SE.MM.) (DRA.B.Irmawati,MS) 
Dekan 
Fakultas Ekonomi & Bisnis 
Universitas Katholik Soegijapranata 
 






PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 
Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 
Nama   : Stanislaus Aryo Seno Putro Murjoko 
NIM   : 07.30.0052 
Fakultas  : Ekonomi & Bisnis 
Jurusan   : Manajemen 
 
 Menyatakan bahwa skripsi ini adalah hasil kary sendiri. Apabila dikemudian hari 
ditemukan adanya bukti plagiasi, manipulasi, dan / atau bentuk-bentuk kecurangan yang lain , 
saya bersedia untuk menerima sanksi dalam bentuk apapun dari Fakultas Ekonomi Universitas 
Katholik Soegijapranata . 
Semarang, Maret 2012  
 
 









“Just get your mind strong and make sure that you will get back on the track “ 
“Manusia Berusaha, Tuhan yang menentukan hasilnya” 
“Apa yang kamu tanam, itu yang akan kamu tuai “ 
“Everything Happens for a (good)  reason” 




“ Karya ini kupersembahkan kepada Tuhan Yesus Kristus sebagai andalanku, dan yang selalu 
aku cintai, sayangi, dan hormati Papa Ignatius Sigit Hernowo, Mama C Tri Hadiyarti, kakak-
kakakku , seluruh Civitas Fakultas Ekonomi, dan semua teman-teman serta pihak yang telah 








Dewasa ini, salah satu hal yang harus dibenahi dan dijaga dalam pengembangan perusahaan 
atau organisasi adalah Manajemen Sumber Daya Manusia ( MSDM ). Peranan maanusia 
sangat penting dalam sebuah perusahaan, sebuah perusahaan tidak akan berjalan apabila 
tidak didukung dengan adanya manusia yang memiliki kompetensi . Begitu pula dengan 
organisasi kemahasiswaan, mahasiswa menjadi sumber daya utama yang harus selalu 
dikelola secara optimal agar potensi yang dimiliki para mahasiswa dapat muncul dan 
bermanfaat. Salah satu cara mengelola potensi tersebut adalah dengan pelatihan. Lathan 
Kepemimpinan Tingkat Dasar (LKTD) merupakan salah satu bentuk pelatihan di lingkup 
kampus Unika yang bertujuan untuk memunculkan potensi yang ada dalam diri mahasiswa. 
Proses pelatihan yang baik harus disertai dengan sebuah evaluasi. Bukan hanya dengan 
evaluasi teknis saja, akan tetapi juga diperlukan evaluasi mendalam dari aspek 
input,proses,dan output sehingga pada akhirnya proses pelatihan tersebut menjadi tepat 
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